Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama ("Narodne novine", broj 70/79 1 106/79),
osnivacka skupstina Udruge odrzana 1. listopada 2007. donijela je slijedeci

STATUT
UDRUGE WU WEI BUDENJE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se: naziv, sjediSte i podrucje na kojem djeluje Udruga Wu Wei
Budenje (u daljem tekstu: Udruga); zastupanje; ciljevi; djelatnosti po kojima se ostvaruju
ciljevi; ostvarivanje javnosti rada udruga; ¢lanstvu i ¢lanarini; pravima, obvezama i stegovnoj
odgovornosti ¢lanova; unutarnjem ustroju udruge; tijelima udruge, njihovom sastavu,
ovlastima, na¢inu odlucivanja, uvjetima i na¢inu izbora i opoziva, trajanju mandata i
odgovornosti ¢lanova; imovini, nacinu stjecanja imovine i raspolaganju s mogu¢om dobiti.

Clanak 2.

Puni naziv Udruge je: Udruga Wu Wei Budenje.

Skraceni naziv glasi: UWWB.

Uz naziv na hrvatskom jeziku, Udruga moZe rabiti i naziv na stranom jeziku - Association for
Wu Wei Awakening.

Sjediste Udruge je u Puli, Istarska 15/11.

Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Udruga ima svojstvo pravne osobe, a kao udruga registrirana je pri nadleznom drZzavnom
tijelu.

Udrugu zastupa predsjednik Udruge.

Clanak 3.

Radi $to bolje povezanosti Clanstva te boljeg rada Udruga moze osnivati svoje podruZnice i
druge ustrojstvene oblike koji djeluju na podrucju opc€ina, grada ili Zupanija.

Podruznice nisu pravne osobe.

Osnivanje i na¢in rada podruZnica regulira se op¢im aktom, kojeg donosi Skupstina Udruge.



Clanak 4.

Udruga ima pecat okruglog oblika promjera 30 mm. U sredini pe€ata nalazi se znak Udruge,
oko Cijeg oboda stoji puni naziv Udruge i sjediste.

Clanak 5.

Udruga moze suradivati i u¢lanjivati se u slicne asocijacije i udruge u zemlji i inozemstvu.
Clanak 6.

Rad Udruge je javan.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim obavjeStavanjem ¢lanova
Udruge i putem javnog priop¢avanja.

Clanovi se o radu Udruge obavjestavaju dostavom pisanih materijala i putem sjednica tijela
Udruge.

Predstavnici sredstava javnog priop¢avanja mogu prisustvovati sjednicama tijela upravljanja
Udruge i izvjeStavati javnost o radu tih tijela i Udruge.

Radi $to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada Udruga mozZe izdavati svoje glasilo u skladu s
propisima o javnom informiranju. Odluku o izdavanju glasila donosi Skupstina.

Udruga po potrebi izdaje i druga sredstva javnog informiranja (periodi¢ne publikacije, biltene,
plakate i sl.) sukladno izdavackoj djelatnosti.

II. CILJEVI I DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI

Clanak 7.

Udruga ima za cilj poticanje ¢ovjekovog unutarnjeg blagostanja i stvaralackih sposobnosti te
promicanje kvalitete Zivljenja na individualnoj 1 kolektivnoj razini.

Ostvarivanje cilja iz stavka 1. ovog ¢lanka Udruga ostvaruje slijede¢im djelatnostima:

- organiziranje radionica Wu Wei Budenja, predavanja, teCajeva, seminara, kongresa, tribina i
drugih oblika prezentacije rada Udruge,

- suradnja sa srodnim udrugama i organizacijama u Hrvatskoj i inozemstvu te svim
organizacijama i pojedincima koji podupiru rad Udruge,



- izdavanje publikacija sukladno zakonu,
- obavlja druge poslove koji doprinose ostvarivanju ciljeva osnivanja utvrdenim Statutom.

III. CLANOVI UDRUGE, PRAVA, OBVEZE I STEGOVNA ODGOVORNOST
CLANOVA
Clanak 8.
Clanstvo u Udruzi moZe biti redovno, pomazuée i po&asno.
Redovni ¢lanovi mogu biti drzavljani Republike Hrvatske koji prihvate Statut i opce akte
Udruge. Osobe mlade od 18 godina koje sudjeluju u ostvarivanju ciljeva i zadataka Udruge

mogu biti ¢lanovi Udruge bez prava sudjelovanja u radu njezinih tijela.

Pomazuc¢i ¢lan Udruge moze biti svaka fizi¢ka i pravna osoba koja materijalnim sredstvima ili
na drugi nacin sudjeluje u ostvarivanju ciljeva Udruge.

Pocasnim ¢lanom mogu postati drZavljani Republike Hrvatske i stranci koji su svojim
djelovanjem posebno doprinijeli razvoju Udruge.

Clanak 9.

Odluku o prijemu u redovno ¢lanstvo donosi Skupstina po primitku molbe za prijem
kandidata.

Odluku o prijemu u poc¢asno ¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora
Udruge.

Pomazuci ¢lanovi na osnovu svoje aktivnosti i uloZenih sredstava dobivaju posebnu
zahvalnicu. Odluku o dodjeli zahvalnice donosi Upravni odbor.

U Udruzi se vodi registar ¢lanova. O obliku i sadrZaju registra i na¢inu njegova vodenja
odlucuje Upravni odbor Udruge.

Clanak 10.
Prava i obveze ¢lanova su:
- da biraju i budu birani u tijela Udruge;

- da budu obavijesteni o radu Udruge 1 njenih tijela te o materijalno financijskom poslovanju;
- da aktivno sudjeluju u izvrSavanju ciljeva Udruge i doprinose ostvarivanju njenih



djelatnosti;
- da daju prijedloge, miSljenja i primjedbe na rad Udruge i njenih tijela;
- da se pridrzavaju odredaba ovog Statuta i drugih op¢ih akata Udruge;
- da redovito placaju ¢lanarinu;
- da ¢uvaju i podizu ugled Udruge.
Clanak 11.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
- prestankom djelovanja Udruge;
- pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva i
- iskljucenjem iz ¢lanstva.

Clanak 12.

Clan Udruge moZe biti iskljuen iz ¢lanstva ako prekrsi odredbe Statuta ili ugrozi interese
Udruge ili prouzroci ozbiljnu Stetu Udruzi 1 njenom ¢lanstvu.

Odluku o iskljuc¢enju donosi Upravni odbor Udruge.

Iskljuceni ¢lan ima pravo zalbe Skupstini ¢ija je odluka o isklju¢enju konacna.

IV. THELA UDRUGE

Clanak 13.
Tijela Udruge su:
1. Skupstina
2. Upravni odbor Udruge
3. Predsjednik Udruge.
Clanak 14.

Skupstina je najviSe tijelo Udruge, a Cine ju sve fizicke osobe ¢lanovi Udruge te predstavnik
pravne osobe koja je ¢lan Udruge, a kojeg imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne
osobe.

Redovna Skupstina Udruge odrzava se najmanje jednom godisnje.

Predsjednik Udruge mozZe sazvati izvanrednu Skupstinu na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
najmanje jedne tre¢ine ukupnog broja ¢lanova Udruge, s time da se odmah predlozi dnevni red.



Ako predsjednik Udruge ne sazove Skupstinu, na zahtjev predlagaca iz stavka 3. ovog Clanka,
u roku od 30 dana podnesenog zahtjeva sazvati ¢e je predlagac.

Na izvanrednoj Skupstini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana.
Clanak 15.

Skupstinu saziva predsjednik Udruge dostavljanjem pismenih poziva ¢lanovima najmanje 15
dana prije odrZavanja sjednice.

Poziv sadrzava podatke o mjestu i viemenu odrzavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda.
Clanak 16.

SkupStina moZe pravovaljano odlucivati ukoliko je nazo¢na najmanje polovina ¢lanova
Skupstine.

Ukoliko Skupstini ne pristupi polovina ¢lanova, sazivatelj saziva novu Skupstinu u roku ne
manjem od 8 dana, time da tada SkupsStina moZe donositi pravovaljane odluke ukoliko je
nazo¢no najmanje 1/4 ¢lanova Skupstine.

Pravovaljane odluke donose se natpolovi¢nom ve¢inom glasova nazo¢nih, osim ako ovim
Statutom nije drugacije odredeno.

Odluke o promjeni Statuta i prestanku Udruge Skupstina donosi 2/3 ve¢inom nazoc¢nih
¢lanova Skupstine.

Clanak 17.
Skupstina Udruge:

- donosi Statut i njegove izmjene i dopune;

- donosi druge opce akte potrebne za djelovanje Udruge;

- bira i razrjeSava predsjednika i tajnika Udruge;

- bira i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora;

- donosi financijski plan 1 usvaja zavrs$ni racun;

- razmatra izvjestaj o radu predsjednika Udruge;

- odlucuje o sudjelovanju Udruge u radu nacionalnih i inozemnih organizacija;
- odlucuje o udruzivanju s drugim organizacijama, uclanjivanju u druge organizacije ili
istupanje iz njih;

- rjesava o Zalbama ¢lanova Udruge u drugom stupnju;

- odlucuje o prestanku Udruge i



- odlucuje o drugim pitanjima od znacaja za rad Udruge utvrdenim ovim Statutom koja nisu
stavljena u nadleznost drugog tijela.

Clanak 18.

Predsjednik Udruge osigurava pravilan i zakonit rad Udruge, a bira ga SkupsStina na vrijeme
od 4 godine, s time da moze biti biran vise puta za redom.

Upravni odbor i predsjednika Udruge SkupStina moze razrijesiti i prije isteka vremena na koje
su izabrani ukoliko prekorace svoja ovlaStenja ili ne izvrSavaju savjesno povjerene obveze.
Ukoliko razrjeSava cijeli Upravni odbor Skupstina tada bira novi s punim mandatom, a
ukoliko razrjeSava pojedine ¢lanove Upravnog odbora, SkupStina bira nove ¢lanove Upravnog
odbora do isteka mandata u ¢iji su sastav birani.

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan odgovara za svoj rad Skupstini.

Svaki ¢lan Upravnog odbora moZe zatraziti svoje razrjesenje prije isteka mandata na koji je
izabran, s time da je duZan obavljati svoju duZnost do donosenja odluke o razrjeSenju.
Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sjednici.

Clanak 19.

Upravni odbor ima 3 ¢lana koje bira Skupstina na vrijeme od 4 godine. Upravni odbor
saCinjavaju predsjednik Udruge i 2 ¢lana koje iz svojih redova biraju ¢lanovi Skupstine.

Upravni odbor Udruge:

- utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna;

- utvrduje prijedlog financijskog plana i zavrSnog racuna;

- podnosi Skupstini godi$nji izvjestaj o radu;

- odlucuje o visini ¢lanarine;

- odlucuje o iskljucenju iz ¢lanstva;

- odlucuje o promjeni adrese sjediSta Udruge;

- brine se o informiranju ¢lanstva i javnosti;

- odlucuje o koristenju imovine Udruge;

- osniva odbore, komisije i druga tijela koja pomazu ostvarivanju ciljeva Udruge;
- obavlja sve druge aktivnosti koje mu Skupstina stavi u nadleznost.

Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se prema potrebi. Sjednica se moZe odrZati ukoliko je
nazoc¢na vecina ¢lanova Upravnog odbora, a pravovaljane odluke donose se ve¢inom
nazocnih ¢lanova Upravnog odbora.



Clanak 20.

Predsjednik Udruge:

- zastupa Udrugu;

- predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Skupstine i predsjednik Upravnog odbora;
- saziva sjednice Skupstine Udruge i Upravnog odbora i predlaze dnevni red;

- predsjeda sjednicama Skupstine te odgovara za zakonitost rada Udruge;

- provodi odluke Skupstine i rukovodi radom Udruge izmedu dvije sjednice Skupstine;
- potpisuje akte i odluke koje donosi Skupstina.

Clanak 21.

U slucaju sprijecenosti, predsjednika zamjenjuje tajnik.
Tajnika Udruge bira Skupstina na vrijeme od 4 godine, s time da moze biti biran vise puta za
redom.

Clanak 22.

Tajnik Udruge:

- stara se o urednom vodenju registra ¢lanova;

- vodi zapisnike sa sjednica SkupStine i Upravnog odbora;

- vodi i ¢uva arhivu Udruge te

- obavlja strucne i1 druge poslove za potrebe Upravnog odbora u skladu s op¢im aktima
Udruge.

Clanak 23.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva i djelatnosti Udruga moZe osnovati trgovacku tvrtku
(drustvo).

Clanak 24.

Udruga moZze stjecati nepokretne 1 pokretne stvari, prava i nov€ana sredstva, kojima upravlja
Skupstina.

Imovinu Udruge ¢ine prihodi koje Udruga ostvaruje od:

- ¢lanarine,

- donacije i dotacije,

- sredstva dobivena od medunarodnih organizacija koje podupiru rad i djelovanje Udruge,
- sredstva ostvarena obavljanjem djelatnosti Udruge i druga novCana sredstva stecCena
sukladno zakonu.



Clanak 25.

SkupStina upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju
neprofitnih organizacija.

Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu kalendarsku
godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen.

Po zavrsSetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavrsni racun.

Predsjednik Udruge ima naredbodavno pravo u raspolaganju s imovinom Udruge.

V. STATUT I DRUGI OPCI AKTI

Clanak 26.

Statut je temeljni op¢i akt Udruge i svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s odredbama
Statuta.

Statut donosi Skupstina Udruge natpolovi¢énom vecinom svih ¢lanova. Izmjene i dopune
Statuta donose se u postupku i na na¢in odreden za donosSenje Statuta.

Clanak 27.
Tumacenje odredaba Statuta daje SkupStina Udruge.
Clanak 28.

Sva unutarnja pitanja Udruge, kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju
podrobnu razradu, bit ¢e uredena op¢im aktima koje donosi Skupstina Udruge.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.

Udruga prestaje odlukom Skupstine i u slu¢ajevima propisanim Zakonom.



Clanak 30.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se danom upisa u registar
nadleznog drzavnog tijela.

Statut potpisuje imenom, prezimenom, oznakom svojstva i vlastoru¢nim potpisom osoba
ovlastena za zastupanje Udruge.

Predsjednik Udruge Wu Wei Budenje:
dr. Petar Vasiljevi¢



